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 لوجيا التعميم( ) من قسم المناىج وطرق التدريس وتكنو   الفمسفة في التربية دكتػػوراه
م, مع التوصيو بتدول  5211تخصص )مناىج وطرق تدريس دراسات اجتماعية( سنة 
أثر استخداـ نموذج بعنــوان "  الرسالة بين الجامعات المصرية ومراكز البحوث التربوية.

راسات الاجتماعية عمى تنمية المفاىيـ الجغرافية مارزانو لابعاد التعمـ في تدريس الد
 وبعض ميارات الخرائط والادراؾ المكاني لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية"

 من قسم المناىج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعميم (   تخصص  ماجسػتير في التربية (
الأنشطة التعميمية في فاعمية بعض م بعنـــوان " 5225( , سنــة  جغرافيا ) طـرق تدريـس

بتقـديـر   " مادة الدراسات الاجتماعية لتنمية الوعي السياحي لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية
 ) ممتــــــاز / مـع التوصيــة بالطبــع عمي نفقو الدولو والتــداول بين الجامعات المصريو ( .

 كمية  م 5222 (  , تخصص ) مناىج وطرق تدريس جغرافيادبموـ خاص في التربية
 بتقديرعام ) جيــــد جــــداً(.  فرع بني سويفالتربية جامعة القاىرة 

 كمية التربية جامعة القاىرة  م5220)تخـصـص جـغـرافيا(.سنة  الآداب والػتربية سليػػسػػانػ
 .بتقدير عام )ممـــتـاز مـع مرتـبة الـشـرف( فرع بني سويف

 التدرج الىظيفي

 في الفتره من كمية التربية جامعة القاىرة فرع بني سويف وطرق التدريس معيد بقسم المناىج  -
 م53/5/5225م حتي  5221/ 0/ 50
 في الفتره من كمية التربية جامعة بني سويف مدرس مساعد بقسم المناىج وطرق التدريس -
 م54/6/5211م حتي  5225/  5/  54 
 في الفتره معة بني سويفكمية التربية جا مدرس بقسم المناىج وطرق التدريس -
 52/6/5215حتى  م 55/6/5211من   
 المناىج وطرق التدريس كمية التربية جامعة بني سويف في الفتره ساعداستاذ م -
 .53/6/5215من   
 56/2/5251 من الفتره في سويف بني جامعة التربية كمية التدريس وطرق المناىج استاذ 
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 الأنشطة الثحثية

 والدكتوراهرسائؿ الماجستير  .1

 الـوعي السـياحي لـدلا تذميـذ  فاعمية بعض الأنشـطة التعميميـة فـي مـادة الدراسـات اعجتماعيـة لتنميـة
 رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة بني سويؼ.  المرحمة اعبتدائية

  أثــر اســتخدام نمــوذج مـــارزانو عبعــاد الــتعمم فـــي تــدريس الدراســات اعجتماعيـــة عمــى تنميــة المفـــاىيم
رسػػالة دكتػػوراه،  الجغرافيـة وبعـض ميـارات الخــرائط واعدراك المكـاني لـدلا تذميــذ المرحمـة اعبتدائيـة

 كمية التربية، جامعة بني سويؼ.
 

 الأبحاث العممية المنشورة:- .2

رقـ 
 البحث

سنة  اسـ المجمة عنواف البحث
 النشر

حالة  العدد
 البحث

عمى الكمبيوتر لتنمية برنامج قائـ  1
الجغرافية لدى تلاميذ المرحمة المفاىيـ 

 . الابتدائية الصـ

الجمعية التربوية 
لمدراسات 
 الاجتماعية

 فردى 55 2013

برنامج قائـ عمى الخرائط الذىنية لتنمية  2
ميارات معالجة المعمومات وتصويب 
 التصورات البديمة لممفاىيـ الجغرافية

  لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية

مجمة دراسات في 
 التربية وعمـ النفس

 فردى 63 2015

فاعمية وحدة مطورة في الدراسات  3
الاجتماعية في ضوء التفكير البصري 
لتنمية بعض مياراتو والتحصيؿ لدى 

 تلاميذ الصؼ الاوؿ الاعدادي

الجمعية التربوية 
لمدراسات 
 الاجتماعية

 فردى 80 2016

مدى وعي طلاب كمية التربية جامعة  4
بني سويؼ بخريطة الوطف العربي 
وحوض النيؿ وبعض مشكلاتيـ 

كمية التربية مجمة 
 جامعة بني سويؼ

الجزء الأوؿ  2016
 ديسمبر

 فردى
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 السياسية.
برنامج مقترح قائـ عمى المدخؿ البيئي  5

في تدريس الدراسات الاجتماعية لتنمية 
التفكير الإيجابي أبعاد التسامح وميارات 

 لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية

المؤتمر الدولي 
لمجمعية التربوية 

لمدراسات 
 الاجتماعية

المجمد  2017
 الأوؿ

 مشترؾ

وحدة مقترحة في الدراسات الاجتماعية  6
قائمة عمى الأفلاـ الوثائقية لتنمية بعض 

أبعاد الانتماء وميارة قراءة الخريطة 
 الابتدائيةلدى تلاميذ المرحمة 

الجمعية التربوية 
لمدراسات 
 الاجتماعية

2018 99 

 ابريؿ 

 فردى

اثر استخداـ استراتيجية الفصؿ المقموب  7
في تدريس مقرر المناىج عمى تنمية 
التحصيؿ والدافعية لمتعمـ لدى طلاب 

 كمية التربية جامعة بني سويؼ
 

مجمة العموـ 
كمية  –التربوية 

الدراسات العميا 
 لمتربية

المجمد  2019
(27 )

( 3)العدد
الجزء 
 الثالث

 فردى

 بيف لمتكامؿ مقترحة وحدة أثر 8
 الميارات تنمية في والجغرافيا الرياضيات
 حؿ وميارات الرياضياتية الجغرافية
 تلاميذ لدى بيا المرتبطة المشكلات

 سمعيًا المعاقيف الإعدادي الثاني الصؼ

مجمة كمية التربية 
جامعة بني  –

 سويؼ

 ابريؿ  2021

الجزء 
 الثالث

 مشترؾ

 الطبية الجغرافية في مقترح برنامج 9
 الطبية بالنباتات الصحي الوعي لتنمية
 الابتدائية المرحمة تلاميذ لدى

 التربوية الجمعية
 لمدراسات
 الاجتماعية

2021 134 
ديسمبر 
 الجزء الاوؿ

 فردى

 العممية المحطات استراتيجية استخداـ 10
 الوعي لتنمية الاجتماعية الدراسات في

 المرحمة تلاميذ لدى الطبيعية بالاخطار
 الاعدادية

 –المجمة التربوية 
 كمية التربية سوىاج

2022 99 

 الجزء يوليو
   الاوؿ

 فردى

قائـ عمى متطمبات التنمية برنامج مقترح  11
لتنمية الوعي بالتغيرات  المستدامة

لدى طلاب  التحميميالمناخية والتفكير 

 التربوية الجمعية
 لمدراسات
 الاجتماعية

2022 138 
 ديسمبر

 مشترؾ
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 الأنشطة التدريسية
 لطلاب المرحمة الجامعية الأولىأولًا التدريس 

   من  التدريس بمعمل تكنولوجيا التعميم والوسائل التعميمية لمرحمة الميسانس والبكالوريوس
 . 5211حتى  5222

 5211عام   تدريــس مــادة المناىج لطــالبات الفرقة الرابعة شعبة الطفولة 
  5215الثالثة تعميم أساسي تدريــس مــادة التـدريـس المصغــر لطــذب الفرقة 
  تدريس مادة التربية السكانية لطذب الفرقة الأولى شعب) المغة اعنجميزية, والفمسفة والتاريخ

 5211/5215/5211الطبيعي, وكيمياء فيزياء( عام
  ,تدريس مادة التربية الإنسانية لطذب الفرقة الثانية عام شعب)كيمياء فيزياء, بيولوجي

 .5215/5210/5211/5212رياضيات(. عام 
  تدريس مادة طرق التدريس لطذب شعبتي التاريخ والجغرافيا بكمية التربية جامعة بني سويف

 .وحتى الآن 5212منذ عام 

  بكمية التربية جامعة  الدراسات اعجتماعية تعميم اساسيتدريس مادة تكنولوجيا التعميم لطذب
 .م 5214وحتى عام  5212بني سويف منذ عام 

  المغة العربية والدراسات اعجتماعية والمغة تدريس مادة أسس بناء المناىج لطذب شعب
 م5214بكمية التربية جامعة بني سويف لمعام الجامعي تعميم اساسي  اعنجميزية

 كمية التربية
تصور مقترح لمنيج الدراسات  12

الاجتماعية لمصؼ الثالث الإعدادي في 
 ضوء أبعاد التنور الجغرافي الأفريقي

 

 التربية كمية مجمة
 بني جامعة –

 سويؼ

 ابريؿ 2023

الجزء 
 الثاني

 فردى

 الاجتماعية الدراسات في مطورة وحدة 13
 الى المستند التعمـ نظرية ضوء في

 التفكير ميارات بعض لتنمية الدماغ
 لدى الجغرافي الاستطلاع وحب المنتج
   الاعدادية المرحمة تلاميذ

 التربية كمية مجمة
 بني جامعة –

 سويؼ

 يناير 2024

الجزء  
 الاوؿ

 فردى
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  ـــــة التربيـــــة جامعـــــة ـــــة بكمي ـــــاض الأطفـــــال لطالبـــــات شـــــعبة الطفول ـــــذ بـــــرامج ري تـــــدريس مـــــادة تنفي
 .5215بنى سويف لمعام الجامعي 

 ( لطـــــــــذب شـــــــــعب المغـــــــــو العربيـــــــــة والدراســـــــــات اعجتماعيـــــــــة 1تـــــــــدريس مـــــــــادة عمـــــــــوم بيئـــــــــة )
 .م5251/5255/5250والبيولوجي والفيزياءععوام 

  تيشـــــعباساســـــي الرابعـــــة تـــــدريس مـــــادة طـــــرق تـــــدريس ذوي احتياجـــــات خاصـــــة لطـــــذب الفرقـــــة 
 م5252/5251/5255عنجميزية ععوام الدراسات اعجماعية والمغو ا

 (العام الدتلىم) العليا الدراسات لطلاب التدريس ثانياً

ـــــــدريس مـــــــادة  -1 ـــــــدريس المصـــــــغرت ـــــــة بالـــــــدبموم العـــــــام  الت لطـــــــذب شـــــــعبة الدراســـــــات اعجتماعي
 وحتى الآن. 5215بكمية التربية جامعة بني سويف منذ عام 

بالــــــدبموم  شــــــعبة الدراســــــات اعجتماعيــــــة الدراســــــات اعجتماعيـــــةتـــــدريس مــــــادة طــــــرق التــــــدريس  -5
 حتى  اعن 5212العام بكمية التربية جامعة بني سويف منذ عام 

بالــــــدبموم العــــــام بكميــــــة التربيــــــة جامعــــــة  شــــــعبة الدراســــــات اعجتماعيــــــة المنــــــاىجتــــــدريس مــــــادة  -0
   م5213عام بني سويف 

ـــــــدريس مـــــــادة  -1 بالـــــــدبموم العـــــــام بكميـــــــة التربيـــــــة  الفمســـــــفةلطـــــــذب شـــــــعبة  تكنولوجيـــــــا التعمـــــــيم ت
 .5214/5215جامعة بني سويف عام 

مـــــــن تـــــــدريس مقـــــــرر التـــــــدريس المصـــــــغر لطـــــــذب شـــــــعبتي الفمســـــــفة والدراســـــــات اعجتماعيـــــــة  -2
 5255حتى  5215

 م5251/ 5216تدريس مقرر طرق التدريس لطذب الدبموم الخاص اعوام   -3
 .5250حتى  5216منذ ميني تدريس مقرر تقويم المناىج والبرامج لطذب الدبموم ال -4

 ثالثاً المشاركة في إعداد المقررات والكتة التدريسية

ــــــسليف كتــــــاب طــــــرق تــــــدريس الدراســــــات  -1 المنــــــاىج وطــــــرق  اعجتماعيــــــة بقســــــمالمشــــــاركة فــــــي ت
 التدريس بكمية التربية جامعة بنى سويف.

ـــــــاىج وطـــــــر  -5 ـــــــدريس المصـــــــغر بقســـــــم المن ـــــــاب الت ـــــــسليف كت ـــــــي ت ـــــــة  قالمشـــــــاركة ف ـــــــدريس بكمي الت
 التربية جامعة بنى سويف.
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المشــــــاركة فـــــــي تــــــسليف كتـــــــاب الوســـــــائل التعميميــــــة وتكنولوجيـــــــا تعمـــــــيم بقســــــم المنـــــــاىج وطـــــــرق  -0
 جامعة بني سويف.-التدريس بكمية التربية

بقســــــــم المنــــــــاىج وطــــــــرق التــــــــدريس بكميــــــــة  التربيــــــــة اعنســــــــانية كتــــــــاب المشــــــــاركة فــــــــي تــــــــسليف -1
 .جامعة بني سويف-التربية

المشـــــاركة فـــــي تـــــاليف دليـــــل ارشـــــادي لـــــذوي اععاقـــــات المتعـــــددة بالتعـــــاون بـــــين جمعيـــــة نـــــداء   -2
 م.5215ووزارة التربية والتعميم بجميورية مصر العربية لذوي اعحتياجات الخاصة 

 
 الجامعية الأنشطة

المشـــــاركة فـــــي العديـــــد مـــــن الكنتـــــروعت بكميـــــة التربيـــــة, جامعـــــة بنـــــي ســـــويف, مثـــــل كنتـــــرول  -1
 .العامة نظام العام الواحدالدبموم 

المشـــــاركة فـــــي العديـــــد مـــــن الكنتـــــروعت بكميـــــة التربيـــــة, جامعـــــة بنـــــي ســـــويف, مثـــــل كنتـــــرول  -5
 الفرقة الرابعة عام نظام جديد, وكنترول الفرقة الثانية والثالثة أساسي نظام جديد.

المشــــــاركة فــــــي المقــــــابذت الشخصــــــية لطــــــذب الفرقــــــة الأولــــــى بكميــــــة التربيــــــة جامعــــــة بنــــــى  -0
 م وحتى الآن.5211يف في الفترة من سو 

ــــــة التربيــــــة جامعــــــة بنــــــي  -1 ــــــدبموم العــــــام بكمي ــــــي المقــــــابذت الشخصــــــية لطــــــذب ال المشــــــاركة ف
 م وحتى الآن.5211سويف في الفترة من 

 5221اعشـــــتراك فـــــي متابعـــــة التربيــــــة العمميـــــة فـــــي محافظـــــة بنــــــي ســـــويف فـــــي الفتـــــرة مــــــن  -2
 وحتى الآن.

ــــة لطــــذب كميــــة التربيــــة فــــي   -3 المشــــاركة فــــي الفريــــق التنفيــــذي لمشــــروع تطــــوير التربيــــة العممي
 .5223ضوء اعتجاىات العالمية المعاصرة بكمية التربية جامعة بنى سويف عام 

ـــــــي ســـــــويف لمعـــــــام  -4 ـــــــة, جامعـــــــة بن ـــــــة بكميـــــــة التربي ـــــــة العممي ـــــــب التربي المشـــــــاركة عضـــــــوًا بمكت
 م. 5212/5213الجامعي 

ــــي ســــويف فــــي  المشــــاركة فــــي -5 ــــة التربيــــة جامعــــة بن ــــة بكمي ــــة البيئ ــــة خدمــــة المجتمــــع وتنمي لجن
 .5212, 5211عامي 
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ــــة التربيــــة جامعــــة بنــــي ســــويف فــــي  -6 ــــة البيئــــة بكمي ــــي لجنــــة خدمــــة المجتمــــع وتنمي المشــــاركة ف
 .5216, 5215عامي 

بكميــــة التربيــــة جامعــــة بنـــــي  زاد المشــــاركة فــــي ريــــادة إحــــدلا الأســــر الطذبيــــة وىــــي أســــرة  -12
 م.5213 في عامسويف 

بنــــــي مجمــــــس قســــــم المنــــــاىج وطــــــرق التــــــدريس بكميــــــة التربيــــــة جامعــــــة ب اعضــــــوً المشــــــاركة  -11
 .م5213/5214م, والعام الجامعي 5210/ 5215سويف لمعام الجامعي 

المشـــــــاركة فـــــــي إعـــــــداد توصـــــــيف مقـــــــررات التـــــــدريس المصـــــــغر وطـــــــرق التـــــــدريس لبـــــــرامج  -15
ـــــة  ـــــة بكمي ـــــاريخ والدراســـــات اعجتماعي ـــــى ســـــويف ضـــــمن إعـــــداد معممـــــي الت ـــــة جامعـــــة بن التربي

 .5213مشروع ضمان الجودة واععتماد عام 
بكميـــــــة التربيـــــــة  الخطـــــــة اعســـــــتراتيجية والدراســـــــة الذاتيـــــــة الخاصـــــــةالمشـــــــاركة فـــــــي إعـــــــداد  -10

 .5213جامعة بنى سويف ضمن مشروع ضمان الجودة واععتماد عام 
وطـــــرق التـــــدريس المشـــــاركة عضـــــوًا فـــــي المجنـــــة المشـــــكمة مـــــن قبـــــل مجمـــــس قســـــم المنـــــاىج  -11

ـــــــدءًا مـــــــن العـــــــام  ـــــــي ســـــــويف لوضـــــــع الخطـــــــة الخمســـــــية لمقســـــــم ب ـــــــة جامعـــــــة بن ـــــــة التربي بكمي
 م.5213/5214الجامعي 

بنــــــي مجمــــــس قســــــم المنــــــاىج وطــــــرق التــــــدريس بكميــــــة التربيــــــة جامعــــــة ب اعضــــــوً المشــــــاركة  -12
 .م حتى اعن5215من سويف 

بنـــــــــــي ســـــــــــويف لمعـــــــــــام الجـــــــــــامعي مجمـــــــــــس كميـــــــــــة التربيـــــــــــة جامعـــــــــــة ب اعضـــــــــــوً المشـــــــــــاركة  -16
 م5250/5251

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :التالية الماجستير رسائل على الاشراف في المشاركة
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 اسـ الموضوع  تاريخ التسجيؿ  الاسـ  ـ
 المنزليػػػػة الواجبػػػػات أداء فػػػػي المػػػػدونات اسػػػػتخداـ اثػػػػر تـ المناقشة محمد حسف سيد اسماعيؿ 1

 ". الثانوي الاوؿ الصؼ طلاب لدى التعاوف وميارات

 الدراسػات تػدريس في التعميمية الالعاب استخداـ فاعمية تـ المناقشة مفتاح فوزي محمود 2
 الاسػػتدلالي التفكيػػر ميػػارات بعػػض لتنميػػة الاجتماعيػػة

 "الابتدائية المرحمة تلاميذ لدى الخريطة ورسـ

اثر استخداـ الخرائط الذىنية في تنمية بعض المفاىيـ  تـ المناقشة ميا احمد حسف اسماعيؿ                                                    3
دارة الذات لدى طفؿ الروضة   البيئية وا 

اثر استخداـ استراتيجية الفصؿ المقموب في تدريس  تـ المناقشة اسماء طو سيد حافظ   4
التاريخ عمى تنمية الوعي الأثري وميارة تحميؿ وتفسير 

 الأحداث التاريخية لدى تلاميذ المرحمة الاعدادية

فاعمية استخداـ المدخؿ الإنساني في تدريس التاريخ  تـ المناقشة دعاء محمد كامؿ احمد 5
في تنمية التحصيؿ الدراسي وبعض قيـ الأمف الفكري 

 لدى تلاميذ المرحمة

سمطاف عبد يوسؼ  6
 المعطي منصور

 عػلاج فػي المتعػددة الوسػائط عمػى قػائـ برنامج فاعمية " 19/11/2018
 المرحمػة تلاميػذ لػدى الجغرافيا مادة تعمـ صعوبات يعض

 لمتعمـ دافعيتيـ وزيادة دراسيا المتاخريف الاعدادية

سماء ربيع عبد العزيز ا 7
 كيلاني

المتكاممػػػة لتنميػػػة فاعميػػػة برنػػػامج قػػػائـ عمػػػى الانشػػػطة  4/8/2019
المفػػاىيـ الجغرافيػػة والدافعيػػة لمػػتعمـ لػػدى طفػػؿ الروضػػة 

 2020في ضوء استراتيجية 

اثػػر نمػػط تنظػػيـ المحتػػوى بالفػػديو التفػػاعمي فػػي اكسػػاب  3/9/2019 مارياف اميؿ وديع 8
المفػػػاىيـ الجغرافيػػػة لػػػدى تلاميػػػذ ذوي اضػػػطراب طبػػػؼ 

 التوحد
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فػػي تػػدريس الدراسػػات  (swom)اثػػر اسػػتخداـ نمػػوذج  18/4/2021 /رامي اشرؼ سعيد اسعد 9
الاجتماعيػػػة عمػػػى التحصػػػيؿ الدراسػػػي وتنميػػػة ميػػػارات 

 التفكير التعاريخي لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية

اسػػػػتخداـ اسػػػػتراتيجية الػػػػدعائـ التعميميػػػػة فػػػػي تنميػػػػة  2/1/2023 خالد سعيد احمد محمد 10
بمي لػػػدى المفػػػاىيـ الجغرافيػػػة وميػػػارات التفكيػػػر المسػػػتق

 تلاميذ الصؼ الثاني الإعدادي 

استخداـ نموذج التعمـ المستند الى الدماغ لتنمية  18/4/2023 إسراء جماؿ عويس سيد 11
مفاىيـ التنمية المستدامة وحب الاستطلاع الجغرافي 

 لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية

جياد حسف سميماف  12
 يوسؼ

الإلكترونية التفاعمية فى فاعمية إستخداـ القصص  18/4/2023
تنمية أبعاد الحس الجغرافي وبعض قيـ الإنتماء الوطنى 

 لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية .

 

  :الدكتىراه رسائل على الاشراف في المشاركة

 اسـ الموضوع  تاريخ التسجيؿ  الاسـ  ـ
بالمرحمة الاعدادية تطوير منيج الدراسات الاجتماعية  20/2/2022 /اسماء طو سيد حافظ1  1

فى ضوء متطمبات العصر الرقمى لتنمية أبعاد المواطنة 
 الرقمية وقيـ قبوؿ الآخر

 

 الرسائل التي قام تمناقشتها

 اسـ الموضوع   لمناقشةا اريخت الاسـ  ـ
 2021 دعاء محمود محمد 1

 ماجستير

اثر استخداـ الرحلات المعرفية عبر الويب في تدريس 
التاريخ لتنمية التحصيؿ الدراسي وبعض ميارات التفكير 

 تلاميذ المرحمة الاعداديةالبصري لدى 

فاعمية المدخؿ الجمالي في تدريس التاريخ عمى تنمية  2024 نيفيف لبيب جرجس   2
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 اسـ الموضوع   لمناقشةا اريخت الاسـ  ـ
تلاميذ المرحمة ميارات الفيـ التاريخي وقراءة الصور لدى  ماجستير

 الاعدادية

 

 )متدرب( العمل وورش التدريثية الدورات

" لمعاوني أعضاء ىيئة التدريس من معيد إعداد القادة بحموان  الدورة التثقيفيةحضور "  -1
 .5222/ 11/ 50: 15في الفترة من 

(( مشروع تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  ميارات العرض الفعاؿحضور دورة ))  -5
 5223/  2/  1: 5 منفي الفترة جامعة بني سويف  –والقيادات 

 –(( مشروع تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس والقيادات  تنمية ميارات التفكيردورة ))  -0
 5:1/2/5223 منفي الفترة جامعة بني سويف . 

مشروع تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس والقيادات  )) المغة الإنجميزية ((حضور دورة  -4
 29/8/2006: 20في الفتره مف .  جامعة بني سويف –

مشروع تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  العممي (( البحث أساليبحضور دورة ))  -2
 02/3/5224: 53منفي الفترة جامعة بني سويف .  –والقيادات 

(( مشروع تنمية قدرات أعضاء ىيئة العمميةالإشراؼ عمى التربية حضور دورة ))  -3
 12/5/5223: 5 في الفتره مفجامعة بني سويف .  –التدريس والقيادات 

البرنامج التدريبي التابع لممنظمة العربية لحقوق اعنسان ومعيد البحوث  حضور -4
ي " والذ"القيـ السياسية في مناىج التربية العربيةوالدراسات العربية والذي كان بعنوان 

 . 5226مابو  12الى  15عقد في الفترة من 
مــن وزارة اعتصــاعت  ICDL حضــور دورة تدريبيــة لمحصــول عمــى الرخصــة الدوليــة لمكمبيــوتر -5

 .5212/ 13/2:  13/1بالتعاون مع المجمس الأعمى لمجامعات في الفترة من 
(( مشروع تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس والقيادات  الادارة الجامعيةحضور دورة ))  -6

 5211/ 3/ 50: 51 منفي الفترة جامعة بني سويف .  –
(( مشروع تنمية قدرات أعضاء ىيئة  تنظيـ المؤتمرات العمميةحضور دورة ))  -12

 3/5211/ 15:52 منفي الفترة جامعة بني سويف .  –التدريس والقيادات 
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(( مشروع تنمية قدرات أعضاء كنولوجيا في التدريساستخداـ التحضور دورة ))  -11
 6/3/5211: 4 منفي الفترة جامعة بني سويف .  –ىيئة التدريس والقيادات 

(( مشروع تنمية قدرات أعضاء ىيئة  نظـ الامتحانات وتقويـ الطلابحضور دورة ))  -15
 4/4/5211: 2 منفي الفترة جامعة بني سويف .  –التدريس والقيادات 

(( مشروع تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  إدارة الفريؽ البحثيدورة ))حضور  -10
 3/5211/ 13: 11 منفي الفترة جامعة بني سويف .  – والقيادات

(( مشروع تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس التدريس وتقويـ الأداءحضور دورة ))  -11
 5213/ 5/ 16: 12 منجامعة بني سويف . في الفترة  –والقيادات 

( التي نظمتيـا وحـدة إعداد وتوصيؼ المقررات التدريسية)حضور واجتياز دورة تدريبية عن  -12
 .5213/ 12/11حتى  5213/ 11/11ضمان الجودة واععتماد بكمية التربية في الفترة من 

التي نظمتيا وحـدة  إعداد الخطة الاستراتيجية لممؤسسة()حضور واجتياز دورة تدريبية عن  -13
 .5214/ 14/15حتى  5214/ 12/15ضمان الجودة واععتماد بكمية التربية في الفترة من 

تحميػؿ البيانػات باسػتخداـ الحػزـ الاحصػائية فػي العمػوـ ) حضور واجتياز دورة تدريبيـة عـن -14
جامعـــة المقدمــة مــن مركــز التـــدريب واعستشــارات التربوييــة بكميــة التربيــة (  spss الاجتماعيػػة

 .15/0/5215الى  12/0/5215بني سويف في الفترة من 
جامعة بني  – مركز تنمية الموارد البشرية((  الوقت والاجتماعات))إدارة حضور دورة  -15

 11/5250/ 5: 4 منفي الفترة سويف . 

 مركز تنمية الموارد البشرية((  ))معايير الجودة في العممية التدريسيةحضور دورة  -16
 11/5250/ 10: 15 منفي الفترة جامعة بني سويف .  –

 – مركز تنمية الموارد البشرية ))النزاىة والشفافية ومكافحة الفساد (( دورة حضور -52
 11/5250/ 52: 16 منفي الفترة جامعة بني سويف . 
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 )مدرب( التي شارك فيها التدريثية الدورات

" والـذي عققـد الاتجاىات الحديثة في الػتعمـ النشػطالمشاركة مدربًا في برنامج الترقي لممعممـين "  -1
بكميــة التربيــة جامعــة بنــي ســويف بالتعــاون مــع وزارة التربيــة والتعمــيم مــن خــذل برنــامج تحســين 

 54/5/5215حتى  5211/  5/ 52لتعميم الثانوي في الفترة من ا
" والـذي عققـد الاتجاىات الحديثة في الػتعمـ النشػطالمشاركة مدربًا في برنامج الترقي لممعممـين "  -5

بكميــة التربيــة جامعــة بنــي ســويف بالتعــاون مــع وزارة التربيــة والتعمــيم مــن خــذل برنــامج تحســين 
 51/0/5215حتى  5215/  5/ 53لتعميم الثانوي في الفترة من ا

" والـذي عققـد الاتجاىات الحديثة في الػتعمـ النشػطالترقي لممعممـين "  المشاركة مدربًا في برنامج -0
بكميــة التربيــة جامعــة بنــي ســويف بالتعــاون مــع وزارة التربيــة والتعمــيم مــن خــذل برنــامج تحســين 

 .5215/  1/ 1: 1التعميم الثانوي في الفترة من 
" والـذي عققـد في الػتعمـ النشػط الاتجاىات الحديثةالمشاركة مدربًا في برنامج الترقي لممعممـين "  -1

بكميــة التربيــة جامعــة بنــي ســويف بالتعــاون مــع وزارة التربيــة والتعمــيم مــن خــذل برنــامج تحســين 
 .5215/  2/ 6: 3التعميم الثانوي في الفترة من 

 –حقػػي ألعػػب المشــاركة مــدربًا فــي الــدورة التدريبيــة الخاصــة بــالمنيج الجديــد لريــاض الأطفــال "  -2
"والتـي عققـدت بكميـة التربيـة جامعـة بنـي سـويف بالتعـاون مـع وزارة التربيـة والتعمـيم ر أبتك –أتعمـ 

 .  5210/  6/4حتى  13/3من خذل برنامج تحسين في مرحمة الطفولة المبكرة في الفترة من 
غيػػر المػػػؤىميف المشــاركة مــدربًا فــي برنـــامج التسىيــل التربــوي لممعممـــين بحقــل التربيــة والتعمـــيم "  -3

  والذي عققد بكمية التربية جامعة بني سويف بالتعاون مع الأكاديمية المينيـة لممعممـين فـي  "تربويًا
 .5211/ 1/ 53وحتى  0/ 11الفترة من 
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 والندوات المؤتمرات
اعشتراك في لجنة الإعداد لممؤتمر العممي الأول الذي عقد بكمية التربية جامعة القاىرة فرع  -1

)الطفولة والإبداع في عصر  بعنوان 5221ابريل  2ابريل إلى 1منبني سويف في الفترة 
 المعمومات(

مناىج التعميـ قبؿ الجامعي الواقع واستراتيجيات المشاركة في المؤتمر العممي الثالث "  -5
 , كمية التربية جامعة القاىرة فرع بنى سويف.5222مايو  5-4" المنعقد في يومي التطوير 

العممي السنوي الثامن عشر لمجمعية المصرية لمتربية المقارنة واعداة المشاركة في المؤتمر  -0
اتجاىات معاصرة في تطوير التعميـ "  باعشتراك مع كمية التربية جامعة بني سويف التعميمية

 , كمية التربية جامعة بنى سويف.5212 فبراير 4-3" المنعقد في يومي  في الوطف العربي
العنف المدرسي والتي كانت بعنوان" أساليب إجرائية لمتعامل مع المشاركة في ندوة فعاليات  -1

العنف المدرسي بمحافظة بنى سويف" والتي نظمتيا كمية التربية جامعة بنى سويف بالتعاون 
 .5212ديسمبر  4مع ديوان عام محافظة بنى سويف ومديرية التربية والتعميم في 

ة المجتمع وتنمية البيئة بجامعة بنى سويف المشاركة في المؤتمر الدولي الثاني لقطاع خدم -2
دور الجامعات في الارتقاء بالمجتمعات باعشتراك مع اتحاد الجامعات العربية بعنوان" 

 , جامعة بني سويف.5210/  5/  52:16" في الفترة من الحديثة وتنمية البيئة
  12/0/5210في  المشاركة في ندوة بعنوان "نظافة البيئة في المنظور اعسذمي والمسيحي -3
اسبابو المشاركو في ندوه بعنوان اععجاز العممي في القران والسنو في موضوع اعدمان  -4

 53/11/5210واضراره والوقايو منو في 
 في" " تطوير نظـ الجودة بكميات جامعة بني سويؼ الأول العممي المؤتمرالمشاركة في  -5

 النيل, جامعة بني سويف., بقاعة المؤتمرات بكورنيش 0/5210/ 3: 2 من الفترة
: 15 من الفترةفي  لذعجاز العممي في القران والسنة العالمي الثاني المؤتمرالمشاركة في  -6

 جامعة بني سويف. بقاعة ايياب اسماعيل ,  0/5210/ 10
المشاركة في المؤتمر الدولي الثالث لقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بجامعة بنى سويف  -12

دور البوابة الالكترونية بالجامعات في باعشتراك مع اتحاد الجامعات العربية بعنوان" 
/  2/  52:51" في الفترة من النيوض بالبحث العممي لخدمة المجتمع وتنمية البيئة

 ويف., جامعة بني س5210
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المشاركو في ندوه بعنوان ممتقي التوظيف لطذب كميو التربيو في ضوء احتياجات سوق  -11
 6/15/5211العمل في 

الحضور والمشاركة في المؤتمر الحادي عشر لكمية الآداب جامعة بني سويف بعنوان "  -15
, 5213نوفمبر  11-10" في الفترة من  العموـ الاجتماعية والإنسانية في مكافحة الإرىاب

 كمية الآداب, جامعة بني سويف.
الحضور والمشاركة في المؤتمر العممي لقطاع الدراسات العميا والبحوث بالتعاون مع قطاع  -10

", المنعقد  نحو بناء استراتيجية لتحويؿ الطالب إلى باحثشئون التعميم والطذب بعنوان " 
 , قاعة اعحتفاعت الكبرلا, جامعة بني سويف.5213نوفمبر  5يوم الثذثاء 

التسامح حضور المؤتمر الدولي الأول لمجمعية التربوية لمدراسات اعجتماعية بعنوان "  -11
 , قاعة المؤتمرات الكبرلا بكمية الصيدلة.5214أكتوبر  1-0" في الفترة من وقبوؿ الآخر

والتي نظميا قطاع  )أمراض العصر المزمنة وسبؿ الوقاية منيا(ن حضور ندوة بعنوا  -12
 .5255مايو  12يوم خدمة المجتمع وتنمية البيئة بكمية التربية جامعة بني سويف 

اجتياز تدريب "ميارات التعامل مع وسائل اععذم الرقمي والتغيرات المناخية واثارىا عمى   -13
 . 5250صحة اعنسان والبيئة

 .5250 برنامج تاىيمي في اعداد القادة وادارة اعزماتاجتياز  -14
الشراكة بيف التعميـ العاـ بعنوان " الدولي  التربوي المؤتمرب المجنة العممية المشاركة في  -15

 اون عين 5250مايو  51/ 50" والذي عقد خذل يومي واقع واستشراؼوالتعميـ الجامعي 
 .ين وجمعية دار الكتاب والسنة.بالتعاون بين مدارس العثيمين الخاصة بفمسط

التطوير التعميمي بيف بالمؤتمر اعول بعنوان "  العممية المشاركة في الحوارات والمناقشات -16
 يات المعاصرةدالتنمية الادارية في ظؿ التحوالمؤتمر الثاني بعنوان "  الحاضر والمستقبؿ

 51مايو الى  10الفترة من عبر منصة زووم خذل بمعيد برقان بدولة الكويت والذي عقد 
 م.5250مايو 
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 والتقدير الشكر شهادات

مشـــــروعات تطـــــوير التعمـــــيم العـــــالي عـــــن  –شـــــيادة تقـــــدير مـــــن وحـــــدة تطـــــوير المشـــــروعات  -1
تطػػػوير التربيػػػة العمميػػػة لطػػػلاب كميػػػة التربيػػػة المشـــاركة فـــي الفريـــق التنفيـــذي لمشـــروع " 

" الـــذي تـــم فـــي الفتـــرة مـــن المعاصػػػرةجامعػػػة بنػػػى سػػػويؼ فػػػي ضػػػوء الاتجاىػػػات العالميػػػة 
 .5223/ 01/5وحتى  1/5/5222

التــــــــدريب وتنظــــــــيم المــــــــؤتمرات بجامعــــــــة بنــــــــي ســــــــويف عــــــــن شــــــــيادة تقــــــــدير مــــــــن مركــــــــز  -5
ــــي ورشــــة عمــــل " ــــة ف ونوافػػػػذ  CLINICAL KEY قاعػػػػدة بيانػػػػات المشــــاركة الإيجابي

أكتــــوبر  13والمنعقــــدة فــــي " التواصػػػػؿ الرقمػػػػي لمصػػػػادر المعمومػػػػات العمميػػػػة والعالميػػػػة
 م. 5213

التــــــــدريب وتنظــــــــيم المــــــــؤتمرات بجامعــــــــة بنــــــــي ســــــــويف عــــــــن شــــــــيادة تقــــــــدير مــــــــن مركــــــــز  -0
حقػػػوؽ النشػػػر والممكيػػػة الفكريػػػة لمبػػػاحثيف فػػػي العصػػػر  المشـــاركة الإيجابيـــة فـــي نـــدوة "

 م. 5213أكتوبر  50" والمنعقدة في الرقمي
عــــــــن التــــــــدريب وتنظــــــــيم المــــــــؤتمرات بجامعــــــــة بنــــــــي ســــــــويف شــــــــيادة تقــــــــدير مــــــــن مركــــــــز  -1

" المحميػػػػػػػات الطبيعيػػػػػػة فػػػػػػػي مصػػػػػػر كنػػػػػػػوز قوميػػػػػػػة المشــــــاركة الإيجابيــــــة فـــــــي نــــــدوة "
 م 5213 نوفمبر 1 كمية اعداب والمنعقدة في

التــــــــدريب وتنظــــــــيم المــــــــؤتمرات بجامعــــــــة بنــــــــي ســــــــويف عــــــــن شــــــــيادة تقــــــــدير مــــــــن مركــــــــز  -2
ــــــدوة " ــــــي ن ــــــة ف ــــــي التحكػػػػػػيـ العممػػػػػػي  راء وتجػػػػػػارب المشــــــاركة الإيجابي ــــــدة ف  56" والمنعق

 م. 5213نوفمبر 
التــــــــدريب وتنظــــــــيم المــــــــؤتمرات بجامعــــــــة بنــــــــي ســــــــويف عــــــــن شــــــــيادة تقــــــــدير مــــــــن مركــــــــز  -3

" والمنعقــــدة الطاقػػػػة الجديػػػػدة والمتجػػػػددة امػػػػاؿ وتحػػػػديات المشــــاركة الإيجابيــــة فــــي نــــدوة "
 م. 5213ديسمبر  1في كمية اعداب 

تـــــدريبات الترقيـــــات عمـــــى شـــــيادة شـــــكر مـــــن الأكاديميـــــة المينيـــــة لممعممـــــين لممشـــــاركة فـــــي  -4
 (.5214-5213وظائف الكادر )

التــــــــدريب وتنظــــــــيم المــــــــؤتمرات بجامعــــــــة بنــــــــي ســــــــويف عــــــــن شــــــــيادة تقــــــــدير مــــــــن مركــــــــز  -5
" والمنعقـــــدة فـــــي كميـــــة سػػػػػيكولوجية الانتمػػػػػاء والمواطنػػػػػة المشـــــاركة الإيجابيـــــة فـــــي نـــــدوة "

 م 5214ابريل  13اعداب 
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 العلمية الجمعيات في الاشتراك

 .5214اعجتماعية حتى عام عضو الجمعية التربوية لمدراسات  -1
 .5214عضو الجمعية المصرية لممناىج وطرق التدريس حتى عام  -5
 .5216عضو لجنة البيئة وشئون المجتمع كمية التربية جامعة بني سويف  -0
 


